
ÁRVORE DE CLASSIFICAÇÃO QUE PASSARÁ A VIGORAR

TIPO DE ASSUNTO JUSTIFICATIVA

Pensão Pensão Previdenciária (Permanecem os mesmos)

ASSUNTO JUSTIFICATIVA

Ação Judicial

Matéria de Execução

Matéria de Cobrança de Condenação

Matéria de Procuradoria Disciplinar
Matéria de Ações Possessórias
Serviços de Saúde
Matéria Ordinária
Mandado de Segurança

Cedência
Com ônus

USAR Sem ônus para a origem
USAR Com ônus para a origem, mediante ressarcimento

Sem ônus
USAR Com ônus para a origem

Gratificações

Abono Familiar USAR o assunto BENEFÍCIOS, e tipo de assunto ABONO FAMILIAR.
Gratificação Estimulo a Capacitação
Gratificação Apoio a Capacitação
Adicional de Incentivo a Capacitação

Pensão Habilitação de Pensionista Utilizar “Habilitação Pós-mortem”

ASSUNTO JUSTIFICATIVA

Benefícios Abono Familiar Lei nº 6.526, de 12 DE Janeiro de 1973. 

Gratificações Gratificação para Capacitação

DÚVIDAS OU ESCLARECIMENTOS COM Divisão de Gestão Documental, do Arquivo Público do Estado (51) 3288.9114 | 3288.9115

ASSUNTO MODIFICADO ASSUNTO QUE SERÁ UTILIZADO EM 
SUBSTITUIÇÃO

Assunto modificado com vistas na 
complementação do termo.

TIPO DE ASSUNTO 
CANCELADO/MODIFICADO

A Procuradoria Geral do Estado, por meio do seu GT de Implantação do PROA na 
PGE, definiu a padronização dos termos aplicados no assunto Ação Judicial. Os 
termos que estarão disponíveis para uso são as matérias de:  Concurso Público,  
Intervenção Federal ou Estadual, Estatutária, Fiscal,  Ações Reais e Imobiliárias, 
Previdenciária, Probidade Administrativa,  Disciplinar, Trabalhista, Trânsito, 
Saúde, Cumprimento de Sentença, Orçamentária, Créditos Não Tributários, 
Responsabilidade Civil, Meio Ambiente e Políticas Públicas.

USAR o tipo de assunto GRATIFICAÇÃO PARA CAPACITAÇÃO. No subtipo, utilizar 
o nome específico da gratificação da categoria de classe.

TIPO DE ASSUNTO INSERIDO

A intenção é unificar em apenas um tipo de assunto todas as gratificações de 
incentivo à capacitação

Dia 29/04/2016 as mudanças serão efetivadas no sistema.
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